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PROCESSO N°: 0800074-28.2024.4.05.8108 - ACAO CIVIL PUBLICA
AUTOR: CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO CEARA
ADVOGADO: Allex Konne De Nogueira E Souza

REU: MUNICIPIO DE ACARAU

ADVOGADO: Maria Leda Paiva Cavalcante e outro

27* VARA FEDERAL - CE (JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO)

SENTENCA
1. RELATORIO

Trata-se de agdo civil publica por meio da qual o CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO ESTADO DO CEARA (CRO/CE) insurge em face do
MUNICIPIO DE ACARAU/CE, pugnando pela retificagio do edital n® 01/2024, no que tange a remuneragio, para que seja estipulada em patamar equivalente ao piso
salarial ¢ a carga horaria previstos na Lei n® 3.999/61 para o exercicio da profissio de odontologo, medida que pleiteou, inclusive, em sede de tutela de urgéncia (Id
4058108.32191600).

Alega, em suma, que, apds reclamagdes de cirurgides-dentistas, analisou o edital e constatou que, para o cargo de odontologo, fora ofertada remuneragdo de R$ 3.240,00
(trés mil, duzentos e quarenta reais) e carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, quando o piso previsto na lei n® 3.999/61, para esse profissional, é de trés salarios
minimos para jornada de vinte horas semanais, de modo que, para uma carga horaria de quarenta horas semanais, a remuneragdo correta seria de R$ 7.272,00 (sete mil,
duzentos e setenta e dois reais), utilizando-se o valor do salario minimo vigente em 2022, conforme determinado pelo STF na ADPF 325, devendo tal determinagio ser
igualmente obedecida pelos demais entes federativos.

Deciso que deferiu, em parte, o pedido liminar para determinar a0 MUNICIPIO DE ACARAU/CE a adequagio do edital n° 01/2024 PSS/PMA ao piso salarial e & carga
horaria dos cirurgides dentistas, podendo, a seu critério, optar pela readequagdo do processo seletivo, quanto ao quantitativo de vagas e correspondente contratagao,
respeitando-se, contudo, os ditames da lei n° 3.999/61.

O MUNICIPIO DE ACARAU/CE requereu a habilitagio de sua procuradoria municipal aos autos e interpds agravo de instrumento em face da decisdo liminar (Id.
4058108.33422961 ao 1d. 4050000.45186206 ).

Decisao proferida no recurso de agravo de instrumento deferindo o pedido de efeito suspensivo, revogando a decisdo agravada em relacdo a retificacdo do edital quanto a
previsdo da remuneragio do profissional odontdlogo, a serem regidos pelo regime estatutario, de modo que prevalega a respectiva previsdo contida originariamente no edital
do concurso do municipio agravante (Id. 4050000.45186208).

O MUNICIPIO DE ACARAU/CE apresentou contestagio arguindo, preliminarmente, ilegitimidade ativa do CRO por auséncia de pertinéncia tematica entre as suas
atribui¢des e o direito ou interesse que se pretende tutelar juridicamente. No mérito, informou que ndo ha respaldo constitucional a leis estadual ou federal que impde
obrigagdes aos servidores municipais (Id. 4058108.33644880).

A parte autora apresentou réplica, rebatendo a preliminar levantada e reafirmando a sua legitimidade ativa, informando que a contratagdo de empregados temporarios se daria
por contrato administrativo e que deveria ser deveria ser respeitado o piso salarial da lei n® 3.999/1961, quando da contratacdo (Id. 4058108.34947292).

O Ministério Publico Federal - MPF, em parecer n°® 29.284/2024, dispds que a Lei n° 3.999/61 ndo se aplica aos entes federativos, impondo-se a improcedéncia dos pedidos
(Id. 4058108.35300521).

E o relatério. Decido.
2. FUNDAMENTACAO
2.1. Preliminar de ilegitimidade ativa do CRO/CE

O CRO/CE ¢ uma autarquia federal criada pela Lei n° 4.324/64 com finalidade de supervisdo da ética profissional em toda a Republica, cabendo-lhes zelar e trabalhar pelo
perfeito desempenho ético da odontologia ¢ pelo prestigio ¢ bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente, razdo pela qual legitimado para discutir,
judicialmente, o objeto desta lide.

2.2. Mérito
O presente caso envolve apenas matéria de direito, tratada em antecipagdo de tutela, que ora confirmo em cogni¢do exauriente.

Dispde o art. 4° da Lei 3.999/61 sobre o piso salarial dos médicos que prestam servigos a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, extensivo aos cirurgides dentistas
(art. 22):

Art. 4° E salario-minimo dos médicos a remunerag¢do minima, permitida por lei, pelos servigos profissionais prestados por médicos, com a
relagdo de emprégo, a pessoas fisicas ou juridicas de direito privado.

O STF firmou o entendimento de que a defini¢do do piso salarial e carga horaria dos dentistas definidos pela Lei n® 3.999/61 néo vincula os servidores estatutarios da
Unido, Estados ¢ Municipios, sob pena de ofensa ao principio da autonomia financeira e orgamentaria dos entes federativos, visto que a defini¢do ou modificagdo da
remuneracdo do servidor publico deve ser feita por lei especifica, respeitados os limites orgamentarios:

Agravo regimental em recurso extraordindrio. Constitucional e Administrativo. A¢do civil publica. Concurso publico municipal. Cirurgido-
dentista. Remuneragdo inicial do cargo prevista no edital. Vinculagdo de vencimentos de servidores municipais a piso salarial profissional.
Impossibilidade. Precedentes.

1. E pacifico na Suprema Corte o "nio cabimento de qualquer espécie de vinculagdo da remuneragio de servidores piiblicos, repelindo, assim,
a vinculagdo da remuneragdo de servidores do Estado a fatores alheios a sua vontade e ao seu controle; seja as variagdes de indices de
corregdo editados pela Unido, seja aos pisos salariais profissionais", conforme consignado pelo Plendrio do STF no acorddo da ADI n° 668/
AL, de minha relatoria.

2. Agravo regimental ndo provido, com imposigdo de multa de 1% (um por cento) do valor atualizado da causa (art. 1.021, § 4°, do CPC).
3. Inaplicavel o art. 85, § 11, do CPC, haja vista tratar-se, na origem, de agdo civil publica (art. 18 da Lei n°7.347/85).

(RE 1361341 AgR, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em 27/06/2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-157 DIVULG
08-08-2022 PUBLIC 09-08-2022)

Situagdo diversa é quando o ente publico realiza a contratagdo temporaria do profissional, pois o regime de trabalho ¢ o contratual, regido pela CLT, devendo ser observado o
que dispde a lei federal sobre o piso salarial e a carga horaria do odontologo:

Constitucional. Administrativo. Seleg¢do publica para contratagdo temporaria de odontdlogos. Adequagdo da remuneragdo ao piso salarial e
jornada de trabalho previstas na Lei 3.999/1961. Precedentes. Apelagdo e remessa necessaria providas.

1. Objetiva o Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte, ora apelante, na defesa do interesse coletivo da categoria dos

profissionais da odontologia, que o Municipio de Serra Negra do Norte [Rio Grande do Norte] promova a retificagdo do edital de processo
seletivo n° 001/2021, a fim de constar o piso salarial previstos na Lei 3.999/1961 para o cargo de cirurgido dentista e, caso o certame ja tenha
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sido finalizado quando do proferimento da sentenga, seja determinado o pagamento do piso salarial aos Cirurgides Dentistas nomeados de
acordo com a carga horaria estabelecida pela Administragdo Publica na Lei 3.999/1961.

2. Observa-se dos autos o Edital do processo seletivo simplificado n® 001/2021, da Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte [Rio Grande
do Norte], que é destinado a contratacdo temporaria de profissionais, dentre eles o de Odontdlogo [Cirurgido Dentista], ndo se tratando de
cargos efetivos ou empregos publicos.

3. Pois bem. Em cogni¢do exauriente, a jurisprudéncia desta Turma firmou-se no sentido de que, em processo seletivo simplificado realizado
por Municipio, visando a contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, o regime de trabalho ¢ contratual, motivo pelo qual se deve
observar o comando da lei federal que regulamenta a atividade do profissional a ser contratado, destacando-se que o vinculo entre o trabalhador
temporario e a municipalidade ndo se estabelece diretamente por lei, mas por contrato administrativo.

4. Disso, entende-se que, no caso de contratagiio temporaria de odontélogo, néio ¢ estatutario o vinculo dele com o Municipio, regendo tal
liame laboral a Lei 3.999/1961, que dispde sobre o piso salarial e a jornada de trabalho do cirurgifo dentista.

5. Na espécie, o aludido Edital do processo seletivo simplificado n® 001/2021, da Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte, Estado do Rio
Grande do Norte, afrontou a legislagdo federal, tendo em vista que, no Anexo I, previu a remuneragdo para os cargos de cirurgido dentista em
R$ 1.302,30 de salario base + R$ 1.479,50 de gratificagdo de Odontologo PSF + 20% de insalubridade, podendo ser acrescido de vantagens,
beneficios ¢ adicionais previstos na legislagdo, ¢ jornada laboral de 40 horas semanais, ou seja, abaixo do piso salarial e acima da duragéo
normal do trabalho, estabelecidos nos arts. 4°, 8° e 22, da Lei 3.999/1961.

6. Destarte, reconhece-se a ilegalidade das clausulas do edital questionadas que sdo contrarias a essa lei, no que tange ao odontdlogo.
Precedente: PJe 0800020-49.2021.4.05.8405, Apelacdo Civel, des. Rubens de Mendonga Canuto Neto, 4* Turma, assinado em 28/06/2022.

7. Apelagdo e remessa necessaria providas, para julgar procedente o pedido do Conselho Regional de Odontologia [Rio Grande do Norte], a fim
de determinar que o Municipio de Serra Negra do Norte [Rio Grande do Norte] retifique o edital de processo seletivo simplificado n® 001/2021,
adequando-o a Lei 3.999/1961, ou na hipdtese de o certame ja ter se encerrado adote, em ambos os casos, a aludida norma, acerca do piso
salarial e da jornada de trabalho, na contratagdo temporaria dos odontologos.

(PROCESSO: 08000491120214058402, APELACAO / REMESSA NECESSARIA, DESEMBARGADOR FEDERAL VLADIMIR SOUZA
CARVALHO, 4* TURMA, JULGAMENTO: 28/02/2023)

ADMINISTRATIVO. PROCESSUAL CIVIL. ACAO CIVIL PUBLICA. CONSELHO PROFISSIONAL. DENTISTA. PISO SALARIAL.
JORNADA DE TRABALHO. CONCURSO. MUNIC{PIO. CONTRATO TEMPORARIO. DESCUMPRIMENTO. LEI NO 3.999/61.
IMPOSSIBILIDADE. RETIFICAGAO EDITAL. POSSIBILIDADE. APELO PROVIDO.

1. Trata-se de apelagdo do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Norte contra sentenga que julgou improcedente o pedido de
retificagdo do edital de sele¢do no 001/2021, realizado pelo Municipio de Japi, com o escopo de ajustar os vencimentos do cargo de cirurgido
dentista ao piso estatuido na Lei no 3.999/1961.

2. O cerne da questdo tratada nos autos consiste em saber se 0 Municipio esta obrigado a adequar a remuneragdo dos dentistas ao piso salarial de
trés salarios minimos e jornada de trabalho de 20 horas semanais, nos termos dos arts. 5o e 80, "b" da Lei no 3.999/1961.

3. Quanto a alegagdo de que seria inconstitucional vincular o piso salarial do odontologista ao valor do salario minimo, o STF decidiu que tal
vedagdo se aplica apenas a utilizagdo do salario minimo como indexador econdmico, nos termos da ADPF no 325.

4. O STF firmou o entendimento de que a definigdo do piso salarial e carga horaria dos dentistas definidos pela Lei n° 3.999/61 néo vincula os
servidores estatutarios da Unido, Estados e Municipios, sob pena de ofensa ao principio da autonomia financeira e orcamentaria dos
entes federativos, visto que a defini¢io ou modificacio da remuneracio do servidor piblico deve ser feita por lei especifica, respeitados
os limites orcamentarios.

5. A competéncia privativa da Unido para legislar sobre a organizagdo do sistema nacional de emprego e condigdes para o exercicio de
profissdes, consoante art. 22, XVI da Constituigao, tem seu campo de incidéncia restrito as relagdes de trabalho regidas pelo regime celetista.

6. Na espécie, a Edilidade promoveu selecdo de dentistas para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico mediante
contratagdo pelo prazo de 12 meses prorrogavel até uma vez por igual periodo, segundo itens 13.3 ¢ 13.8 do edital no 001/2021.

7. O Municipio tem o dever de observar o piso salarial e a jornada de trabalho da categoria profissional nas admissdes regidas pela
CLT, como ocorre no caso dos autos.

8. Apelagdo provida para determinar que o apelado retifique o edital 001/2021 a fim de que se observem os ditames da Lei no 3.999/1961
quanto ao piso salarial e jornada de trabalho

9. Sem honorarios e custas por for¢a do art. 18 da Lei n. 7.347/1985.

(PROCESSO: 08102974220214058400, APELACAO CIVEL, DESEMBARGADOR FEDERAL RODRIGO ANTONIO TENORIO
CORREIA DA SILVA, 6* TURMA, JULGAMENTO: 14/02/2023)

Pertinente consignar o entendimento firmado pelo STF na ADPF n° 325, em 6/5/2022, que reconheceu a utilizagdo de multiplos do salario-minimo como critério idoneo para
a fixagdo do piso salarial de determinada categoria profissional, vedado o reajuste automatico quando houver aumento do saldrio-minimo nacional. Nesses termos,
reconheceu-se a compatibilidade do art. 5° da Lei n® 3.999/61 com o texto constitucional, determinando o congelamento do valor dos pisos salariais, devendo o quantum ser
calculado com base no valor do salario-minimo vigente na data da publicacio da ata da sessiio deste julgamento.

No caso em epigrafe,trata-se de contratagdo de profissionais pelo regime celetista, consoante edital n® 001/2024 - PSS/PMA presente no Id. 4058108.32191692, em especial
no item 17, em que sdo determinadas as condigdes para contratagdo, em que afirmado que o contrato sera assinado entre a Secretaria contratante e o(a) candidato(a)
aprovado(a) (item 17.1), podendo o contratado ser demitido a qualquer tempo quando, dentre outras hipdteses, for conveniente ao interesse publico (item 17.7, I).

Estipula para fun¢do de odontdlogo com salario-base de R$ 3.240,00 (trés mil, duzentos e quarenta reais) por 40 horas semanais, o que esta em desacordo com a lei n®
3.999/61, que estabelece um piso salarial do cirurgido dentista de 3 salarios-minimos para 20 horas semanais (arts. 5° ¢ 8°).

Tendo em vista que o concurso visa a contratagiio temporaria, deve o municipio retificar o edital para se adequar as disposi¢des da Lei 3.999/61 quanto ao piso
salarial e a carga horaria do cirurgido dentista.

3. DISPOSITIVO

Ante 0 exposto, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE o pedido para determinar que o MUNICIPIO DE ACARAU/CE retifique o edital n° 1/2024 - PSS/PMA no
que pertine a remuneragdo do cirurgido dentista para se adequar ao disposto nos arts. 5° e 8° c/c art. 22, da lei n® 3.999/61, assim observando o piso salarial de 3 (trés) salarios
minimos (R$ 3.636,00) para jornada de 20 horas semanais ou de 6 (seis) salarios minimos (7.272,00) para 40 horas semanais, podendo, a seu critério, optar pela readequagéo
do processo seletivo, quanto ao quantitativo de vagas e correspondente contratagdo, respeitando-se, contudo, os ditames da lei n® 3.999/61.

Caso o certame ja tenha sido encerrado, determino que o pagamento da remuneragao dos cirurgides dentistas eventualmente convocados se dé nesses termos.
Sem condenagio em honorarios advocaticios (art. 18 da lei n® 7.437/85).

Sem custas (art. 4°, 1, da lei n® 9.289/96).

Sem reexame necessario (art. 19, da lei n® 4.717/65).

Com o transito em julgado, arquivem-se os autos, com baixa na distribuigao.

Intimem-se.
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